
                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานปลัด         

ที ่  พบ 74301/-       วันที่   3 ตุลาคม 2562 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2562 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน(ผ่าน)ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามการประเมิน
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 025 ซึ่งแสดงถึงจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม นั้น 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจานได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตาม
ข้อ 026 โดยการวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนา
บุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
ประเมินการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน และได้ก าหนดหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 027 อาทิ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                          

          ลงชื่อ............................................................  
          (นางรุ่งทิพย์ ทองนวล) 
           นกัทรัพยากรบคุคล 

 

 

ลงชื่อ..................................................                                 ลงชื่อ.................................................... 
          (นางทับทิม  แก้วชิงดวง)                                               (นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
            หัวหนา้ส านักปลดั                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
    

                                                                                    

                                      ลงชื่อ.............................................................. 
       (นายเสถียร นิลทะสิน)  
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 



 
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1/2562 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้
ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังสามปี 
(พ.ศ. 2561-2563) 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรร
หาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ด าเนินการขอให้ กสถ. ด าเนินการ
สอบแทนในต าแหน่ง ผอ.กองช่าง 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้น 

 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 

- ไม่มีการด าเนินการ 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- ไม่มีการด าเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2561-
2563 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสาย
งานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-
learning  

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่
บรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิชา
ความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา



บุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการ
ทาน บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้ง 
ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ัน
พ้ืนฐานของพนักงาน 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้ง
ให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จที่ก าหนดไว้ 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะทุกคน 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล ครั้งที่ 1 ให้เป็นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.
พิจารณาเลื่อนขึ้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล ครั้งที่ 1/2562 ตามค าสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายานการ
ประชุมดังกล่าว 

 3.5 ด าเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  
 

- ปีละ 1 ครั้ง 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน



ข้าราชการ ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางจาน ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางจานว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561-2563 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุป
รายงานผลการด าเนินการแผนการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

 


